                               АНКЕТА
                               кандидата на роботу

	Шановні дописувачі! Для нас Ваша анкета – це перший крок до знайомства та можливої співпраці. Тому, будь ласка, відповідаючи на питання анкети, будьте уважні. Відповіді повинні бути змістовними, лаконічними і точними. Написане має бути зрозумілим і таким, що легко читається. Заповнювати анкету можна як українською, так і російською мовою. Конфіденційність наданої інформації гарантуємо.


1. Прізвище ______________________ Ім’я ____________________По-батькові________________________
2. Дата та місце народження____________________________________________________________________
3. Домашня адреса: 

    адреса фактичного проживання_______________________________________________________________________
4. Тел.: домашній_______________робочий___________________контактний________________________
Ваша сторінки в соціальних мережах ___________________________________________________________________

5. Е – mail  __________________________________________________________________________________
6. Сімейний стан ((не)одружений, (не)заміжня, розлучений/а, інше)_________________________________________
7. Відомості про склад сім*ї:

	Член сім’ї
	П.І.Б.
	Дата народження
	Освіта, спеціальність
	Місце роботи, посада

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.  Ваша освіта (вкажіть усі навчальні заклади, курси, які Ви закінчили (чи не закінчили):

	№
	Назва навчального закладу
                Форма навчання
	Спеціальність
	Кваліфікація
	Рік  вступу/

закінчення
	Документ про закінчення

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9. Якою громадською діяльністю Ви займались у навчальних закладах?______________________________________
____________________________________________________________________________________________________
10.  Яким заняттям Ви віддаєте перевагу у вільний від роботи час (хобі)?: ________________________________
____________________________________________________________________________________________
11.  Де і ким Ви працюєте зараз (з урахуванням тимчасової та неофіційної роботи)?
	Назва та профіль діяльності підприємства,  кількість співробітників
	Телефон
	Посада
	Дата прийняття на роботу
	Розмір оплати

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. Де і ким Ви працювали раніше (з урахуванням тимчасової та неофіційної роботи)?
	№

п/п
	Назва та профіль діяльності підприємства
	Посада
	Основні завдання (детально)
	Поступлення/ звільнення з роботи
	Причини звільнення


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


13. Якими мовами володієте (вкажіть ступінь володіння)?

	українська
	російська
	англійська
	угорська
	інші

	
	
	
	
	

	14.  Володіння  комп’ютером

	назви програм:
	рівень володіння 
(програмування, професійно, користувач):

	
	
	

	
	
	

	15. Категорія водійських прав 
	


16. На що Ви орієнтуєтесь, коли вибираєте місце роботи, оцініть їх значення для Вас за десятибальною шкалою (1 — найменш важливий, 2 — більш важливий, ..10 — найважливіший фактор)

	
	Кар’єрний зріст
	
	Стабільність, надійність компанії

	
	Гроші, пільги
	
	Самостійність та відповідальність посади

	
	Близкість до дому
	
	Гарний колектив

	
	Набуття нового досвіду, знань
	
	Особисті якості керівника

	
	Престижне місце роботи
	
	Втілення власних ідей


17.

	Чи були у Вас судимості?

           
	

	 Чи є у Вас протипоказання до яких-небудь видів робіт?
	

	 Чи палите Ви (кількість цигарок на день)?
	

	 Назвіть основні причини, що змушують Вас розглядати пропозиції щодо роботи.
	

	 Які Ваші особисті та ділові якості  будуть корисні нашій компанії?
	

	 Чим Ви плануєте займатись через декілька років (посада, рід діяльності)?  
	

	 Вкажіть припустимий для Вас режим роботи,  ставлення до відряджень?
	

	 Вкажіть мінімальний рівень зарплатні, що влаштує Вас на випробувальний термін.
	

	 Вкажіть мінімальний рівень зарплатні, що влаштує Вас на постійному місці роботи.
	

	 Звідки Ви отримали інформацію про роботу в нас?
	


18.  Рекомендодавці  (будь ласка, вкажіть рекомендодавців з трьох останніх місць роботи)
	П.І.Б.
	Посада
	Назва організації
	Телефони

	
	
	
	

	
	
	
	


19. Ті, яких можете порекомендувати Ви (ми будемо Вам вдячні, якщо Ви порекомендуєте нам когось як цікавого та  перспективного фахівця у своїй галузі)

	П.І.Б.
	Посада
	Назва організації
	Телефони

	
	
	
	

	
	
	
	

	Інформація, що надана в анкеті, є повною і точною. Я розумію, що коли буду прийнятий на роботу, яка-небудь помилка, неправда або важливе упущення, виявлені через деякий час, можуть стати достатньою підставою для розірвання трудового договору.


Дата «____» ________________20__р.                                          Особистий підпис___________________

 








